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JUSTIC A FEDERAL

PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional Federal da 5% Regido

PRESIDENCIA DO TRF 52 REGIAO

RESOLUCAO CONSELHO ADMINISTRACAO N° 00013/2016
30/06/2016

APROVA O PLANO DE ACAO DA POLITICA NACIONAL DE
ATENCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE
JURISDICAO, PARA O PERIODO 2016-2017, NO AMBITO DA 52
REGIAO.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO,
no uso das atribuicles legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n. 194, de 26 de maio, do Conselho Nacional de Justica, que instituiu a
instituicdo da Politica Nacional de Atenc&o Prioritéria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢ao;

CONSIDERANDO a criacdo do Comité Gestor Regional para Implementacéio e Gestéo da Politica Nacional de Atencao
Prioritaria e Orcamentériado Primeiro Grau de Jurisdicdo (CG-PRIM), por meio do Ato n. 475, de 2 de outubro de 2015,
da Presidéncig;

CONSIDERANDO os trabalhos realizados pelo CG-PRIM para a elaboracéo de plano de acdo da referida Politica, a
partir de diagndstico promovido entre juizes e servidores e com instituicdes externas, que apresentaram mais de duas
centenas de sugestdes visando ao aperfeicoamento da estrutura e dos servigos judiciérios e administrativos prestados na
Justica Federal da 5% Regiao;

CONSIDERANDO adeliberacéo do Conselho de Administragdo do Tribunal Regional Federal da 52 Regido, ocorrida na
sessdo do dia 22 de junho de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o plano de agéo para a implementac&o e gest&o da Politica Naciona de Atencéo Prioritéria ao Primeiro
Grau de Jurisdi¢do no &mbito da 52 Regido, para o periodo de junho de 2016 ajunho de 2017, nos termos do anexo Unico
desta Resolucéo.

Art. 2° Mediante provocagao do Comité Gestor Regional para Implementagéo e Gestéo da Politica Nacional de Atencéo
Prioritéria e Or¢camentéria do Primeiro Grau de Jurisdi¢do (CG-PRIM), a Presidéncia podera aprovar a atualizacdo do
plano de acdo, sempre que se verificarem circunstancias supervenientes que justifiquem a alteracao.



Art. 3° O CG-PRIM realizara o monitoramento da execucdo das agdes previstos no plano, promovendo a articulagéo
entre as unidades responsaveis pelo cumprimento das tarefas previstas e zelando pelo atendimento do cronograma
estabel ecido.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia
Art. 5° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
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ROGERIO DE MENESES FIALHO MOREIRA
PRESIDENTE



ANEXO UNICO

PLANO DE ACAO DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO 2016-2017

Linha de Acéo Beneficios esperados Priorizacdo Cronograma Unidades
atuacao Rele- Urgén- Facilidade | Priori- | Previsdo de | Previsdo envolvidas
vancia' | cia" de exe- dade" | inicio de
cucéo" término
1. Desenvolvimento e Aumento do bem-estar, 5 5 2 12 Julho de Margo de | Presidéncia,
implantagdo de politica de | da auto-estima, da 2016 2017 Subsecre-
valorizag&o do servidor qualificagéo profissional e taria de
da produtividade do Pessoal,
servidor Nucleos de
Gestéo de
Pessoas,
I - Treinamen-to
Alinhamento e Comuni-
ao Plano cacado Social
Estratégico 2. Desenvolvimento e Aumento do bem-estar do 5 5 3 13 Julho de Marcgo de | Unidades de
implantag&o de politica de | servidor/magistrado 2016 2017 gestdo de
saude e bem-estar do pessoas, de
servidor/magistrado saude e de
licitagdo
3. Instituicdo de premiacdo | Aumento da produtividade 4 4 3 11 Julho de Outubro Presidéncia,
por cumprimento de metas | e da auto-estima do 2016 de 2016 Diretores de
e para estimular a servidor. Foro, CG-
inovagao Desenvolvimento e PRIM,
compartilhamento de unidades de
praticas inovadoras. gestao de
pessoas e de
planejamen-
to
4. Divulgacéo do plano Maior compreenséo do 4 4 4 12 Agosto de Setembro | Unidades de
estratégico da Justica plano estratégico e 2016 de 2016 comunica-
Federal envolvimento com o ¢édo social,
alcance dos objetivos planejamen-




to e gestdo
estratégica
5. Defini¢éo de Melhoria da execucéo da 4 3 2 9 Outubro de | Marco de | Unidades de
indicadores e metas gestdo estratégica 2016 2016 planejamen-
especificos para a area- to e gestédo
meio do Judiciario estratégica,
Diretorias
Administra-
tivas
6. Definicdo de Melhoria da execucéo da 4 3 2 9 Outubro de | Marco de | Unidades de
indicadores e metas gestdo estratégica 2016 2016 planejamen-
qualitativas to e gestéo
estratégica,
Diretores de
Foro
7. Desenvolvimento de Melhoria da execucdo da 4 3 2 9 Janeiro de | Abril de Diretores de
planos estratégicos nas gestdo estratégica 2017 2017 Foro,
secOes judiciarias e planos unidades de
de gestao dos diretores de planejamen-
foro to e gestao
estratégica
8. Promocé&o de maior Melhoria da execucéo da 5 4 3 12 Setembro Novem- Unidades de
integracdo entre as gestéo estratégica de 2016 bro de planejamen-
unidades de planejamento 2016 to e gestao
e gestao estratégica na estratégica
Justica Federal
Linha de Acéo Beneficios esperados Priorizacdo Cronograma Unidades
atuacao Rele- Urgén- | Facilidade | Priori- Previsdo | Previsdo | envolvidas
vancia cia de exe- dade de inicio de
cucao término
1. Promover um estudo Distribuicdo mais 5 5 1 11 Junho de | Janeiro de | Presidéncia,
para diagnostico e equitativa e eficiente da 2016 2017 Corregedo-
Il - definicdo das forca de trabalho ria, Diretores
Equalizacdo | necessidades de forca de de Foro,




da Forca de | trabalho nas unidades da unidades de
Trabalho Justica Federal da 52 gestdo de
Regido, visando a uma pessoas e
maior equalizacéo, de gestao
observados os termos da estratégica
Res. CNJ 219/2016
Linha de Acdao Beneficios esperados Priorizacdo Cronograma Unidades
atuacéo Rele- Urgén- | Facilidade | Priori- Previsdo | Previsdo | envolvidas
vancia cia de exe- dade de inicio de
cucdo término
1. Elaborar um normativo, | Racionalizagdo dos 4 4 5 13 Julho de | Setembro | Diretoria-
no ambito da Justica recursos orgamentarios 2016 de 2016 | Geral,
Federal da 5a Regiao, destinados para obras e Comité
para a elaboracgéo do reformas. Garantir a Técnico de
Plano de Obras participacdo de Obras,
magistrados e servidores Orgcamento e
I - na definicdo das Financas,
Adequacéo prioridades de Secretaria
Orcamentaria infraestrutura. Uniformizar Administra-
o nivel de infraestrutura e tiva (TRF e
de acessibilidade dos Secdes)
Edificios que compdem a
Justica Federal,
principalmente nas
Subsecbes Judiciarias.
2. Implantar sistema Aperfeicoar o 5 5 3 13 Agosto de | Junho de | Area de
informatizado de gestéo acompanhamento da 2016 2017 Orcamento e
orcamentéria gestdo orcamentaria, com Financas,
um sistema integrado, de Subsecretari
planejamento, execucéo, ade
controle e prestacéo de Tecnologia
contas dos recursos da
publicos. Possibilitar uma Informacéao.

maior transparéncia e




governanga do orgamento
publico.
Acompanhamento das
despesas em tempo real.
3. Elaborar um normativo, | Permitir que a elaboracéo 5 3 12 Agosto de | Novembro | CG-PRIM,
no ambito da Justica do orcamento seja 2016 de 2016 | Area de
Federal da 5a Regiao, participativa e a alocacao Orcamento,
para a elaboracéo da dos recursos Diretoria-
Proposta Orcamentéria. or¢camentarios seja Geral e
otimizada e racionalizada. Secretaria
O processo de Administra-
elaboracao serd mais tiva (TRF e
transparente e tera uma Secdes)
maior governanca.
4. Elaborar um normativo, | Aperfeicoar o Relatério de 5 4 14 Agosto de | Novembro | Area de
no a&mbito da Justica Gestéo, cujos dados sdo 2016 de 2016 | Orcamento,
Federal da 52 Regido, para | enviados para os Orgdo Diretoria-
a Prestacao de Contas. de Controle Interno e Geral,
Externo. Melhorar o Controle
processo de Interno e
acompanhamento da Secretaria
Gestdo Orcamentaria e Administra-
facilitar a obtencéo de tiva (TRF e
dados e informacgdes Secdes)
gerenciais.
5. Implantacéo do Portal Melhorar a transparéncia 4 4 11 Agosto de | Junho de | Areas de
de Dados Or¢camentarios da prestacdo de contas, 2016 2017 Orgcamento e
da Justica Federal da 5a da execucdo fisica e Financas e
Regido. financeira das acdes Tecnologia
or¢camentarias. da
Informacéao.
Linha de | Acéo Beneficios esperados Priorizacéo Cronograma Unidades
atuacao Rele- Urgén- Facilidade | Priori- Previséao Previsdo envolvidas
vancia cia de exe- | dade de inicio de




cucao término
1. Aperfeicoamento da | Aumento da seguranca 3 13 Junho de | Fevereiro | Presidéncia,
seguranca das | dos integrantes da Justica 2016 de 2017 Comisséo de
instalacbes, aquisicdo de | Federal no exercicio da Seguranca
equipamentos e | atividade-fim. Permanente,
elaboracdo de planos de Subsecreta-
seguranca ria de
Assuntos
v - Especiais
Infraestrutura (SAE) e
e tecnologia secdes de
seguranca e
transporte,
Secretarias
Administra-
tivas do
TRF5 e
secoes
2. Instituir procedimento | Racionalizagéo do 4 11 Outubro Dezembro | Comisséo
de consulta periodica dos | trabalho. de 2016 de 2016 PJe,
USUArios acerca da Secretaria
satisfacéo com 0s Judiciéria,
sistemas informatizados, Subsecreta-
com realizacé@o de ria de
consulta prévia a Tecnologia
modificacGes mais da
relevantes Informacao e
Nucleos de
Tecnologia
da
Informacéo
3. Criar sistema de | Melhorar e tornar mais 4 10 Agosto de | Marco de | Unidades de
avaliagdo periédica dos | rapida e segura a gestédo 2016 2017 gestdo de

servidores por meio
eletronico.

de documentos.

pessoas €
Nucleos de
Tecnologia




da

Informacédo
4. Utilizar fontes | Economia e 6 Outubro Margco de | Secretaria
renovaveis de geracdo de | autossuficiéncia na de 2016 2017 Administra-
energia elétrica geracao de energia tiva, Ndcleos
de Adminis-
tracao e
Comissao de
Gestéo
Socioambien
tal
5. Implantar em todas as | Celeridade na troca de 10 Setembro | Fevereiro | Unidades de
unidades programa que | informag0es, de 2016 de 2017 gestdo  de
propicie a troca de | aperfeicoamento da pessoas,
mensagens de texto entre | comunicacao Varas e
0s membros da equipe Gabinetes e
unidades
administra-
tivas
6. Construcéo de | Faciltar a pratica de 8 Junho de | Junho de | Diretores de
bicicletarios e de | atividades fisicas pelos 2016 2017 Foro,
vestiarios, para possibilitar | servidores, diminuir a Secretarias
0 deslocamento ao | poluicéo. Administra-
trabalho por meio de tivas e
transportes néo unidades de
motorizados. engenharia
7. Implantacdo de sistema | Aumentar a eficiéncia e 11 Agosto de | Junho de | Secretaria
eletrbnico  Unico  para | faciltar o trabalho das 2016 2017 Administra-
processamento de | unidades administrativas tiva do TRF5
documentos e processos e secOes,
administrativos Subsecreta-
ria de
Tecnologia
da

Informacéo e
Nucleos de




Tecnologia
da

Informacéo
8. Estruturacéo dos | Aumento da produtividade 11 Junho de | Junho de | Secretaria
servicos de | das varas, maior agilidade 2016 2017 Administra-
videoconferéncias (criacdo | no agendamento e tiva, Ndcleos
de salas passivas nas | realizacdo de de
secdes e subseces) videoconferéncias Tecnologia
presididas por da
magistrados de outras Informacéo,
localidades Unidades de
engenharia
9. Estruturacao dos | Aumento da satisfagédo 8 Outubro Junho de | Nucleos de
servicos de atendimento | dos usuarios de TI, de 2016 2017 Tecnologia
de chamados para os NTIs | padronizagéo de da
(2° e 2° nivel) procedimentos. Informacao,
Secédo de
Licitacbes
10. Instituicdo de Reducéo do consumo de 12 Setembro | Fevereiro | Comissao de
campanha de uso racional | copos descartaveis, de 2016 de 2017 gestéo
de copos descartaveis e energia elétrica e agua. ambiental,
contra o desperdicio de unidades de
energia elétrica e agua comunica-
¢éo social e
de licitagdo
11. Regulamentacéo e Reducéo de gastos com 11 Julho de Dezembro | Presidéncia,
implantacéo do energia elétrica, agua e 2016 de 2016 unidades de
teletrabalho material de consumo. gestdo de
Aumento do bem-estar e pessoas

da produtividade do
servidor.




12. Reducao ou, pelo Reducéo de gastos com 4 5 2 11 Junho de | Dezembro | Presidéncia,
menos, alteracédo do energia elétrica, agua e 2016 de 2016 CJF, CNJ
horario de expediente material de consumo
13. Adquirir software para | Melhoria da manutencéo 3 2 2 7 Janeiro de | Junho de | Secretaria
gestdo de manutencdo | da infraestrutura 2016 2017 Administra-
das unidades da Justica tiva,
Federal, que disponibilize Subsecreta-
informacdes atuais e que ria de
inclua o0 registro de Tecnologia
historico das acoes da
realizadas Informacéo e
Nicleos de
Tecnologia
da
Informacédo
Linha de Acéo Beneficios esperados Priorizacdo Cronograma Unidades
atuacéo Rele- Urgén- | Facilidade | Priori- Previsdo | Previsdo | envolvidas
vancia cia de exe- dade de inicio de
cucgdo término
1. Ampliar a participacéo Aumento da auto-estima 5 5 2 12 Julho de Margo de | Presidéncia,
dos juizes e servidores do | do servidor, do senso de 2016 2017 Diretores de
primeiro grau no compromisso e do nivel Foro, CG-
planejamento (inclusive de democratizacdo PRIM,
orcamentério) e processos | interna da instituicdo Diretorias,
decisérios institucionais unidades de
planejamen-
to e gestdo
estratégica
V- 2. Realizagéo de Maior articulagéo, troca 5 4 3 12 Outubro Junho de | Presidéncia,
Governanga | encontros periddicos entre | de experiéncia e de 2016 2017 Diretores de
Colaborativa | juizes e servidores, por uniformizacao de préticas Foro,
areas de unidades do
competéncia/atribuicdo TRF5 e




Secles
Judiciarias,
em geral
3. Criacao de canais Aperfeigoamento dos 3 3 3 9 Janeiro de | Junho de | Unidades de
informatizados de mecanismos de avaliacédo 2017 2017 Tecnologia
avaliacdo permanente dos | qualitativa dos servicos da
servicos jurisdicionais e Informacao e
administrativos comuni-
cacdao social,
Diretores
administra-
tivos
4. Estabelecer um canal Maior aproximacéo entre 3 3 4 10 Agosto de | Dezembro | Presidéncia,
de comunicacao direto os servidores e a 2016 de 2016 Diretores de
com a Administracéo Administracao foro,
unidades de
Tecnologia
da
Informacéo e
comuni-
cacdo social
Linha de Acéo Beneficios esperados Priorizacdo Cronograma Unidades
atuacédo Rele- Urgén- | Facilidade | Priori- Previsdo | Previsdo | envolvidas
vancia cia de exe- dade de inicio de
cucdo término
1. Instituir um férum Melhoria do 4 4 3 11 Setembro | Dezembro | Presidéncia,
permanente de didlogo relacionamento com as de 2016 de 2016 Diretores de
interinstitucional (art. 6° da | demais instituicdes Foro, CG-
Res. CNJ 194/2014) PRIM
2. Fortalecer a atuagéo Maior articulacéo, troca 4 4 3 11 Outubro Maio de Juizes de
VI - Didlogo | dos juizes de cooperacdo | de experiéncia e reducédo de 2016 2017 cooperagao,
Social e do tempo de tramitacdo Presidéncia,
Institucional de cartas precatorias e Diretores de
outros expedientes em Foro




curso nos demais ramos
do Judiciario

3. Aprimorar o Maior eficiéncia no 10 Agosto de | Margco de | Varas
acompanhamento das cumprimento de penas 2016 2017 criminais
instituic6es de cunho alternativas e medidas (notadamen-
social cadastradas para correlatas, favorecendo a te com
fins de receber pessoas ressocializacéo competén-
para cumprimento de cia para
penas alternativas e execucao
medidas correlatas penal),
Corregedo-
ria, Diretores
de Foro
4. Criar camaras Obtengéo de informagbes 9 Outubro Maio de Presidéncia,
consultivas tematicas, com | mais qualificadas em de 2016 2016 Diretores de
representantes do assuntos de maior Foro,
Judiciario e entidades complexidade de Diretores
externas, inclusive interesse da Justica Administra-
instituicbes de ensino Federal tivos
superior
5. Promocgéo de cursos, Maior difuséo dos 12 Agosto de | Fevereiro | Unidades de
programas e campanhas servicos da Justica 2016 de 2017 comunica-
educativas para informar a | Federal e maior ¢éo social e
comunidade sobre a reconhecimento social treinamento
atuacdo da Justica Federal
6. Difusdo da Lei de Maior transparéncia e 11 Junho de | Dezembro | Unidades de
Acesso a Informacéo e publicidade 2016 de 2016 comunica-
acompanhamento de seu ¢éo social,
cumprimento no &mbito da de controle
Justica Federal interno e de
orgamento e
financas
7. Promover cursos e Maior aproximacéo e 12 Agosto de | Fevereiro | Diretores de
eventos para jornalistas qualificacéo dos 2016 de 2017 Foro,
sobre no¢des de Direito e | profissionais da imprensa unidades de
a atuacao da Justica comunica-




Federal ¢&o social e
treinamento
8. Instituir programas de Maior conhecimento da 3 3 3 9 Outubro Marco de | Presidéncia,
visitas de servidores e realidade vivenciada nas de 2016 2017 Diretores de
juizes a entidades publicas | instituicGes com quem a Foro,
e da sociedade civil Justica Federal lida unidades de
cotidianamente comunica-
¢do social e
transporte
Linha de Acéo Beneficios esperados Priorizacdo Cronograma Unidades
atuacéo Rele- Urgén- | Facilidade | Priori- Previsdo | Previsdo | envolvidas
vancia cia de exe- dade de inicio de
cucao término
1. Criacio de uma | Aumento da seguranca 5 4 3 12 Agosto de | Fevereiro | Presidéncia
comissédo de prevencdo de | juridica e da celeridade 2016 de 2017 do TRF5,
VII - conflitos de massa, em | na concluséo de Subsecre-
Prevencdo e | cada secdo judicidria, a | processos. taria de
racionaliza- | fim de identificar com Pessoal,
¢ao de litigios | rapidez quais demandas Direcdo do
repetitivas estdo surgindo, Foro
de modo a assegurar
tratamento institucional
que racionalize o]
processamento das acdes
em curso e evite a
propositura de  novas
acoes.
Linha de Acéo Beneficios esperados Priorizacéo Cronograma Unidades
atuacgao Rele- Urgén- | Facilidade | Priori- Previsdo | Previsdo | envolvidas
vancia cia de exe- dade de inicio de
cucgdo término
1. Desenvolvimento de Aumento da produtividade 4 3 2 9 Janeiro de | Junho de | Subsecreta-




sistema informacional para | do servidor e da 2017 2017 ria de
pesquisa de sentencgas, celeridade processual Tecnologia
decisdes e despachos da
exarados no 1° grau e nos Informacéo/
Juizados Especiais TRF5 e
Ndcleos de
VIII - Estudos Tecnologia
e Pesquisas da
Informacéo
das
Seccionais
2. Estimular as unidades Uniformizagéo de 4 4 2 10 Janeiro de | Junho de | Diretorias de
judiciéarias e procedimentos na area 2017 2017 Foro,
administrativas a judiciaria e administrativa Secdes de
elaborarem manuais que e consequente aumento Planeja-
documentem os principais | de produtividade e mento das
processos de trabalho celeridade processual Seccionais
(procedimentos
operacionais padréo —
POP) e a divulgarem as
melhores praticas
Linha de Acéo Beneficios esperados Priorizacdo Cronograma Unidades
atuacéo Rele- Urgén- | Facilidade | Priori- Previsdo | Previsdo | envolvidas
vancia cia de exe- dade de inicio de
cucdo término
1. Aperfeigoar o site da Maior difuséo do 3 3 2 8 Setembro | Abril de ESMAFE e
ESMAFE, criando um conhecimento, de 2016 2017 unidades de
Portal da Educacgéo universalizagéo dos treinamento
Judiciria. cursos a distancia
2. Aperfeicoamento do Promover a participacdo 4 3 4 11 Setembro | Junho de | Direcdo da
levantamento de de magistrados e de 2016 2017 Secretaria
necessidades de servidores na elaboracéo Administra-
IX - capacitacao, objetivando dos programas de tiva das
Formacao aumentar a participacéo capacitacao. Seccionais,




Continuada

de magistrados e
servidores na elaboracéo

unidades de
treinamento

dos programas de do TRF5e

capacitacao, com foco no secdes

desenvolvimento de

competéncias.

3. Aperfeicoamento dos Promover o 11 Setembro | Junho de | Direcdo da

programas de capacitacdo | desenvolvimento de de 2016 2017 Secretaria

das Seccionais, areas Magistrados e Servidores, Administra-

judiciaria e administrativa, | priorizando, quando tiva e

nas modalidades possivel, a modalidade de unidades de

presencial, priorizando in ensino a distancia. treinamento

company, e Ead. do TRF5e
secdes

4. Regulamentacéo do Aumento da qualificacdo 10 Julho de Setembro | Presidéncia

programa de concessao profissional e da 2016 de 2016 e Diretores

de bolsas de estudo para produtividade do servidor de Foro

pés-graduacao

5. Aperfeicoamento do Aumento do bem-estar, 10 Setembro | Janeiro de | Nucleo de

programa de ambientacdo | da auto-estima, da de 2016 2017 Tecnologia

de novos servidores qualificacéo profissional e da

da produtividade do Informacéo,
servidor unidades de

gestdo de
pessoas e
treinamento
do TRF5e
secdes

'Escalade 1 a5, sendo 5 o grau de maior relevancia.
"Escala de 1 a 5, sendo 5 o grau de maior urgéncia.

Escalade 1 a 5, sendo 5 o grau de maior facilidade de execucao.




v Somatorio dos anteriores; quanto maior o nimero, maior a prioridade da ac&o.



